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Rechtsprechung

$cheinselbstständigkeit: Erhebliche Risiken bei der
Beschäftigung freier Mitarbeiter

von Rechtsanwalt und Fachanwalt für Medizin- und Arbeitsrecht Dr. Tilmann
Cla usen, Ha nnover, www,spkt.de

I  Größere Therapiepraxen arbei ten meist  n icht  nur  mi t  angeste l l ten Mi tarbei tern,
sondern beschäft igen Therapeuten auch als freie Mitarbeiter. Das Landessozialgericht
(LSG) Niedersachsen-Bremen hat  im Ei lver fahren e ine Forderung der  Deutschen
Rentenvers icherung gegenüber  e iner  phys iotherapeut ischen Einr ichtung bestät ig t ,  be i
der  es um die Nachzahlung von Sozia lvers icherungsbei t rägen in  fünfs te l l iger  Höhe
geht .  Auch das LSG sah d ie a ls  f re ie  Mi tarbei ter  beschäf t ig ten Therapeuten a ls
scheinselbsts tändige an (Beschluss vom 4.5.zotL,  Az:  A r  xn LL/LL B ER).  I

Die Abgrenzung zwischen abhängiger Beschäft igung und
selbststä ndiger Tätig keit

Bei  der  Frage,  ob es s ich bei  d iesen Beschäf t ig ten ta tsächl ich um f re ie  Mi tarbei ter  und
nicht  um sogenannte Scheinselbsts tändige handel t ,  kommt es zum einen auf  den
Inhal t  der  sehr i f t l ich f ix ier ten ver t rag l ichen Beziehungen und zum anderen auf  d ie
a l l täg l iche Prax is  der  Zusammenarbei t  an.

Maßgebl ich für  d ie  Abgrenzung zwischen selbsts tändiger  Tät igkei t  und abhängiger
Beschäf t igung von f re ien Mi tarbei tern s ind d ie Richt l in ien zur  Statusfests te l lunq von
Erwerbstätigen des GKV-spitzenverbandes (Berl in), der Deutschen
Rentenvers icherung Bund (Ber l in)  und der  Bundesagentur  für  Arbei t  (Nürnberg) ,  in
der  Fassung vom 13.  Apr i l  2010.

Anlage 5 d ieser  Richt l in ien enthäl t  e inen Kata log best immter  Grundberufsgruppen zur
Abgrenzung zwischen abhängiger  Beschäf t igung und se lbsts tändiger  Tät igkei t .  Mi th i l fe
des Kata logs in  Anlage 5 entscheiden d ie Mi tarbei ter  der  für  d ie  Prüfung zuständigen
Deutschen Rentenvers icherung im Einzel fa l l  über  d ie  Abgrenzung zwischen abhängiger
Beschäf t igung und se lbsts tändiger  Tät igkei t .

Wann g i l t  e in  Therapeut  a ls  abhängig beschäf t ig t?

Physiotherapeuten,  Krankengymnasten und ähnl iche Berufsgruppen zählen danach
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Physiotherapeuten,  Krankengymnasten und ähnl iche Berufsgruppen zählen danach
grundsätz l ich zu den abhängig Beschäf t ig ten,  wenn

r sie über keine eigene Betriebsstätte verfügen, )

:  Arbei tsgeräte und Mater ia l ien durch den Prax is inhaber  geste l l t  werden,
r  s ie  nur  für  e ine Prax is  arbei ten,
r  s ie  ke in Eigengewerbe betre iben und ke ine Rechnungen ausste l len,

Wenn darüber  h inaus von den f re iberuf l ich tä t igen Mi tarbei tern d ie g le ichen Arbei ten
wie von den festangeste l l ten Therapeuten verr ichtet  werden,  wi rd d ies ebenfa l ls  a ls
Ind i z  f ü r  e ine  abhäng ige  Beschä f t i gung  angesehen .

wie prüf t  d ie  Rentenvers icherung den status e ines Mi tarbei ters?

In der  Prax is  g ib t  es zwei  Mögl ichkei ten,  wie über  den Status von Therapeuten in  der
Therapieprax is  entschieden werden kann:

I  Die Betr iebsprüfung nach 5 28p scB rv .  Hier  prüf t  d ie  Deutsche
Rentenvers icherung durch ihre Mi tarbei ter  d ie  ver t rag l ichen Beziehungen in  e iner
Therapieprax is .  wenn d iese Betr iebsprüfung zu dem Ergebnis  führ t ,  dass
Therapeuten,  d ie  b is lang a ls  f re ie  Mi tarbei ter  beschäf t ig t  s ind,  a ls  abhängig
beschäf t ig te Personen e ingestuf t  werden,  müssen d ie Gesel lschaf ter  der  geprüf ten
Prax is  für  d iese Mi tarbei ter  d ie  Sozia lvers icherungsbei t räge fur  maximal  v ier  Jahre
nachzahlen.  Darüber  h inaus werden Säumnisz insen in  n icht  unerhebl ichen Umfang
fä l l i g .

Rechtsmi t te l  gegen e ine so lche Entscheidung der  Deutschen Rentenvers icherung
haben keine aufschiebende Wirkung,  das heißt  pr inz ip ie l l  muss sofor t  gezahl t
werden .  E ine  Ausnahme von  d iesem Pr inz ip  bes teh t  nu r  dann ,  wenn  e in  An t rag  au f
Wiederherste l lung der  aufschiebenden Wirkung e ines Widerspruchs oder  e iner  Klage
gegen d ie Entscheidung der  Deutschen Rentenvers icherung vor  den Sozia lger ichten
Erfo lg  haben.

r  Vor lage der  Ver t räge gemäß $ 7a SGB IV.  Hierbei  haben d ie Gesel lschaf ter
e iner  Therapieprax is  d ie  Mögl ichkei t ,  Ver t räge,  be i  denen der  s tatus oes
Mi tarbei ters  unk lar  is t ,  der  Deutschen Rentenvers icherung mi t  der  Bi t te  um prüfung

vorzulegen.  Die Deutsche Rentenvers icherung n immt dann e ine Statusfests te l lung
auf  Antrag vor .  Rechtsmi t te l  in  d iesem Antragsver fahren haben aufschiebende
Wirkung,  sodass man in  Zwei fe ls fä l len immer raten so l l te ,  e ine Vorabprüfung durch
die Deutsche Rentenvers icherung vornehmen zu lassen,  um unl iebsame
Überraschungen im Rahmen e iner  späteren Betr iebsprüfung zu vermeiden,
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Uberraschungen im Rahmen e iner  späteren Betr iebsprüfung zu vermeiden.

Der Beschluss des LSG Niedersachsen-Brefften

Das LSG Niedersachsen-Bremen hat te  s ich dami t  zu befassen,  ob d ie in  e iner  größeren
physiotherapeut ischen Einr ichtung beschäf t ig ten Physiotherapeuten sowie Masseure
und mediz in ischen Bademeister  aufgrund von Dienst le is tungsver t rägen a ls  f re ie
Mitarbeiter beschäft igt worden waren oder nicht.

Die Deutsche Rentenvers icherung war  im Rahmen ihrer  Betr iebsprüfung zu dem
Ergebnis  gekommen,  dass a l le  Beschäf t ig ten a ls  Scheinselbsts tändige e inzustufen
sind.  Und d ies,  obwohl  d ie  Therapeuten überwiegend n icht  nur  für  d iese Einr ichtung,
sondern auch für  andere Auf t raggeber  tä t ig  waren und te i lweise sogar  e igene
Betriebsstätten unterhielten.

Der  Träger  der  Einr ichtung wurde zur  Nachzahlung von Sozia lvers icherungsbei t rägen
für  zwei  Jahre in  Höhe e ines hohen,  fünfs te l l igen Eurobetrags und zur  Zahlung von
nicht  unerhebl ichen Säumnisz insen verpf l ichtet .  Er  beantragte daraufh in,  d ie
aufschiebende Wirkung der  Klage gegen d iese Entscheidung der  Deutschen
Rentenvers icherung wieder  herzuste l len,  um die sofor t ige Zahlung der
Sozia lvers icherungsbeträge zu vermeiden.

Das Sozia lger icht  Hannover  und das LSG Niedersachsen-Bremen haben d iese Anträge
abgewiesen und zur  Begründung insbesondere auf  Folgendes verwiesen:

r  A l le  geprüf ten Personen,  d ie  d ie  Deutsche Rentenvers icherung a ls
scheinselbsts tändige Mi tarbei ter  e ingestuf t  hat te ,  se ien in  den Betr ieb der
Einr ichtung e ingegl ieder t ,  was a ls  entscheidendes Kr i ter ium für  das Vor l iegen e iner
abhängigen Beschäf t igung angesehen wird.
Der  Aspekt ,  dass e ine Eingl iederung deshalb notwendig is t ,  wei l  d ie
Einr ichtungsle i tung d ie Tät igkei t  der  f re iberuf l ichen Physiotherapeuten und ihre
Angestel l ten Mitarbeiter koordinieren müsse, sei nach Auffassung des LSG zu
vernachläss igen.  Maßgebl ich se i ,  dass a l le  geprüf ten Mi tarbei ter  in  den
Praxisräumen der  Einr ichtung tä t ig  werden,  überwiegend keine e igenen
Arbeitsmittel einsetzten, sondern die Geräte und Verbrauchsmaterial ien der
Einr ichtung nutzen würden.

r  Die Einr ichtung ver lange zudem von den f re iberuf l ich tä t igen Mi tarbei tern für  d ie
Nutzung von Behandlungsräumen keinen Mietz ins.
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Die f re iberuf l ich tä t igen Mi tarbei ter  würden d ie g le ichen Arbei ten ausführen,  wie s ie
auch von festangeste l l ten Mi tarbei tern übernommen wercen.

Die a ls  scheinselbsts tändig angetretenen Mi tarbei ter  würden für  d ie  Kunden der
Einr ichtung erkennbar  n icht  a ls  Unternehmer auf t re ten.  Die Pat ienten könnten n icht
erkennen,  dass d ie Behandlung durch Fremdpersonal  er fo lg t .

Es gebe wei terh in ke ine gesonder ten Haf tungsvere inbarungen.  Die therapeut ische
Einr ichtung ste l le  v ie lmehr  a l le  Mi tarbei ter  ohne Ausnahme -  ob abhängig
beschäft igt oder als freiberufl ich tät ige Kräfte geführt - von der Haftung für
Schäden vol ls tändig f re i .

Die Vere inbarung der  Termine für  d ie  Honorarkräf te  und d ie Zuordnung der
Pat ienten er fo lge über  d ie  Einr ichtung.  Im Verh inderungsfa l l  er fo lge ke ine
Vertretung durch eigene Angestel l te der freiberufl ich tät igen Mitarbeiter.

Die a ls  scheinselbsts tändig e ingestuf ten Mi tarbei ter  könnten zwar maßgebl ichen
Einf luss auf  d ie  Termingesta l tung nehmen und dami t  ihre Arbei tszei ten f re i
best immen.  Die Vere inbarung von Terminen mi t  den Pat ienten er fo lge innerhalb
dieses Zei i rahmens jedoch über  d ie  Einr ichtung.

r  Auch der  umstand,  dass e ine Reihe der  von der  Prüfung der  Deutschen
Rentenversicherung betroffenen Mitarbeiter der Einrichtung auch für andere
Auf t raggeber  tä t ig  s ind,  würde an deren Einstufung a ls  abhängig beschäf t ig te
Physiotherapeuten n ichts  ändern.  Es se i  v ie lmehr  denkbar ;  dass d ie geprüf ten
Mi tarbei ter  in  der  geprüf ten Einr ichtung a ls  abhängig beschäf t ig te
Physiotherapeuten tä t ig  s ind und im Übr igen e iner  f re iberuf l ichen Tät igkei t
nachgehen würden.

Konsequenzen aus dem Beschluss für die Praxis

Nach d ieser  Entscheidung des LSG Niedersachsen-Bremen bestehen bei  der
Beschäf t igung von Therapeuten a ls  f re ie  Mi tarbei ter  in  Therapiepraxen erhebl iche
Ris iken,  da s ich e ine gewisse Eingl iederung der  f re iberuf l ich tä t igen Therapeuten in
den Betr ieb der  Einr ichtung,  in  der  s ie  arbei ten wol len,  kaum vermeiden lässt .
Folgende Punkte so l l ten Sie daher  beachten:

4 v o n 6 23.07.20t3 13 01



Scheinselostständigkeit: Erhebliche Risiken bei der Beschäftigung f... http://www.iww.de/index.cfm?pid:1314&pk:146561&spid:129..

Folgende Punkte so l l ten Sie daher  beachten;

r  E inr ichtungen,  d ie  f re iberuf l ich tä t ige Therapeuten e insetzen wol len,  werden für  d ie
Verträge zukünft ig noch sorgfält iger gestalten müssen

I  Die f re iberuf l ich tä t igen Mi tarbei ter  werden in  der  Einr ichtung gesonder t  und für  d ie
Pat ienten deut l ich erkennbar  ausgewiesen werden müssen.  Dies kann zum einen
durch unterschiedl iche Namensschi lder  für  Angeste l l te  und f re ie  Mi tarbei ter
er fo lgen,  zum anderen durch e ine In format ionstafe l  im Empfangsbere ich der  Prax is ,
auf  der  a l le  Angeste l l ten mi t  Foto vorgeste l l t  werden.  Nur  durch d iese deut l iche
Unterscheidung werden Pat ienten in  d ie  Lage versetz t ,  be i  der  Wei terbehandlung
selbst  entscheiden zu können,  ob s ie  von den angeste l l ten Therapeuten der
Einr ichtung oder  e inem f re ien Mi tarbei ter  behandel t  werden wol len.

r  Bei  der  Vere inbarung von Terminen und der  Raumbelegung werden d ie f re iberuf l ich
tät igen Therapeuten wei terh in auf  d ie  Koord inat ion durch d ie Einr ichtung
angewiesen sein.  Bei  der  Ver t ragsgesta l tung so l l te  aber  darauf  geachtet  werden,
dass d ie Terminvere inbarung und d ie Raumbelegung von den f re iberuf l ich tä t igen
Therapeuten gezahl t  wi rd.

r Die freiberufl ich tät igen Therapeuten soll ten für die Nutzung von
Behandlur fgsräumen Miete zahlen.

:  S ie müssten wei terh in verpf l ichtet  se in,  e ine Haf tpf l ichtvers icherung abzuschl ießen
und gegebenenfa l ls  ihre Ver t retung se lbst  zu organis ieren.

I  Die Einr ichtung müsste ihren f re iberuf l ichen tä t igen Therapeuten gestat ten,  dor t
auch e igene Pat ienten zu behandeln,  e igene Arbei tsmater ia l ien zu benutzen und
zumindest  Pr ivatpat ienten se lbst  abzurechnen.

Merke I

Wem eine derar t ige Ver t ragsgesta l tung zu aufwendig erscheint ,  der  so l l te  zumindest
von der  Mögl ichkei t  des $ 7a SGB IV Gebrauch machen und entsprechende Ver t räge
mit  f re iberuf l ich tä t igen Therapeuten vorab durch d ie Deutsche Rentenvers icherung
prüfen lassen.
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Weiterführende Hinweise

*  Anste l lungsmögl ichkei ten von Aushi l fskräf ten in  der  Ur laubs-  und Fer ienzei t
(,,Praxisführung professionell" - PP - Nr.7/20O7, S. 1)

# www,deutsche-rentenversichersng-bund.de

Quelle: Praxisführung professionell ,  Ausgabe 7/2OLL, Seite 1O

Wicht iger  Hinweis:  Der  Inhal t  is t  nach bestem Wissen und Kenntn isstand erste l l t
worden.

Die Komplex i tä t  und der  s tändige Wandel  der  in  ihm behandel ten Mater ie  machen es
jedoch er forder l ich,  Haf tung und Gewähr auszuschl ießen.
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