Sozialraumvertrag

zwischen

Lebenshilfe Niebiill gGmbH
gesetzlich vertreten durch
Geschaftsfiihrer Andreas Elshoff
Uhlebiiller StraRe 76
25899 Niebiill
fiir den Sozialraum Nord

als Sozialraumtrager
und

dem Kreis Nordfriesland,
gesetzlich vertreten durch
den Landrat Harrsen,
Markstralle 6,
25813 Husum

als offentlicher Trager der Eingliederungshilfe fur unter 18-Jahrige.

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten im Vertrag der Einfachheit halber nur die weibliche Form verwendet.
Die mannliche Form gilt synonym.
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§ 1 - Grundsatze der Arbeit

Ein sozialraumorientiertes Jugendhilfesystem/Eingliederungshilfesystem fur unter 18-
Jahrige, in welchem freie Tréger und 6ffentlicher Trager der Jugendhilfe/ Eingliederungshilfe
fur unter 18-Jahrige auf partnerschaftlicher Basis kooperieren, wird in Nordfriesland seit
2002/ 2008 umgesetzt.

Die Grundziige der Kooperation beziehen sich auf eine sozialrdumliche Orientierung und
Flexibilisierung der Jugendhilfe/Eingliederungshilfe fir unter 18-Jahrige im Sinne

der Bedarfe der Leistungsberechtigten und des Sozialraumes,
der Nutzung bzw. Aktivierung der Ressourcen aller Beteiligten,
auf eine gemeinsame Qualitatsentwicklung und

auf ein effizientes Fach- und Finanzcontrolling

mit dem Ziel der Férderung innovativer Prozesse im Sinne einer erhéhten Planungssicher-
heit fur alle Beteiligten.

Der offentliche Tréger und der Sozialraumtrager tragen fur die hochwertige Erbringung der

Leistungen fur leistungsberechtigte Menschen eine gemeinsame Verantwortung und arbeiten
bei der Fortentwicklung des Konzeptes vertrauensvoll zusammen.

§ 2 - Zuschnitt der Sozialraume

Der Kreis Nordfriesland ist organisatorisch in funf Sozialrdume aufgeteilt.
Die Aufteilung orientiert sich an der Einwohnerzahl, den Beziigen der Menschen und den

Grenzen der Gemeinden (vgl. Anlage 1a und Anlage 1b).

§ 3- Geltungsbereich und Dauer

(1) Geltungsbereich
Der Vertrag gilt fir den gesamten Sozialraum Nord.
(2) Vertragslaufzeit

Die Vertragslaufzeit beginnt mit dem 1. Januar 2015 und endet am 31. Dezember 2019.

§ 4 — Umfang und Inhalt der Leistungserbringung

(1) Grundsétze

Die Schaffung positiver Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien zu unter-
stutzen sowie die Erhaltung und Schaffung einer kinder- und familienfreundlichen Umwelt ist
gemeinsame Verpflichtung der Vertragsparteien.

(2) Durchfiihrung der Hilfen

Der Sozialraumtréger stellt die Durchfiihrung aller im Sozialraum bewilligten MaRnahmen
gem. SGB XlI und IX fur unter 18-Jahrige selbst, durch Kooperationspartner oder durch Dritt-

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten im Vertrag der Einfachheit halber nur die weibliche Form verwendet.
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Der offentliche Trager kann den Sozialraumtrager zu einer Kooperation verpflichten.

Der Sozialraumtrager verpflichtet sich, die Grundlagen des vernetzten Arbeitens und der
frihkindlichen Entwicklung, wie sie im NETZWERK GESUND AUFWACHSEN (weiter-) ent-
wickelt werden, in ihrer Arbeit zu berilicksichtigen.

(3) Kooperation mit anderen Trégern, Einrichtungen und Diensten

Die Kooperation des Sozialraumtragers mit allen die Lebenswelt von Kindern und ihren El-
tern betreffenden Institutionen und Einrichtungen ist notwendig und daher zu begriRen.

Es wird daher ausdriicklich erwartet, tiber die Regionalteams die Zusammenarbeit mit

anderen Tragern der Jugendhilfe

anderen Tragern der Eingliederungshilfe fir unter 18-Jahrige
Schulen

Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestellen
Medizinischen Therapeuten (vgl. 3.6.)

Arztlnnen

etc.

zu gestalten und Kooperationsvereinbarungen abzuschlieRen.

Bei Kooperationsvereinbarungen', die Kosten von tiber 5.000 € pro Jahr verursachen, ist vor-
her eine Stellungnahme des &ffentlichen Tréagers einzuholen.

Mindestens 20 Prozent des fiir den Sozialraumtrager aus § 9 Abs. 2 dieses Vertrages zum
Anfang des Jahres vorgesehenen Budgets sollen an Dritt-Trager, vergeben werden. Dritt-
Trager im Sinne der o.a. Anrechnung sind freie Trager, die nicht Sozialraumtréger in einem
der Sozialraume Nordfriesland im Bereich im der Jugendhilfe und/ oder Eingliederungshilfe
unter 18-jahrige, sind. Anpassungen des Budgets im laufenden Jahr bleiben dabei unbe-
ricksichtigt.

Der o&ffentliche Tréager hat die Verpflichtung, insbesondere im Regionalteam, in jedem Einzel-
fall die Vergabe an einen Dritt-Tréger zu prifen.

(4) Familienrat

Die beteiligten Partner nutzen das Instrument des Familienrats fir die Aktivierung der Res-
sourcen in den Familien. '

Der offentliche Tréager tragt die Aufwendungen fir den Einsatz, die Aus- und Fortbildung und
die Vernetzung der Koordinatorinnen und Koordinatoren in den Familien und stellt einen An-
sprechpartner zur Verfigung.

(5) Komplexleistung

Der Kreis Nordfriesland legt groBen Wert darauf, dass (heil-) padagogische und medizinisch-
therapeutische Leistungen, die gleichzeitig an einem Kind erbracht werden, als aufeinander
abgestimmte Komplexleistungen gestaltet werden, so wie es in § 30 SGB IX vorgesehen ist,

Da die in der Landesrahmenvereinbarung zwischen den kommunalen Spitzenverb&nden und
den Krankenkassen abgesprochenen Regelungen zu einer Interdisziplindren Friihforderstelle
in Nordfriesland nur bedingt umsetzbar sind, missen andere Lésungen gefunden werden.

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten im Vertrag der Einfachheit halber nur die weibliche Form verwendet.
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(2) Schweigepflicht

Die nach dieser Vereinbarung tatigen Mitarbeiterinnen sind im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen zur Einhaltung der Schweigepflicht und zur Wahrnehmung des Datenschut-
zes verpflichtet.

(3) Offentlicher Trager
Der 6ffentliche Trager verpflichtet sich, innerhalb der sozialrdumlichen Jugendhilfe und Ein-
gliederungshilfe fur unter 18-Jahrige in den Rahmenbedingungen des Stellenplans aus-
kémmliche padagogische Fachkréfte fur jedes Regionalteam bereit zu stellen.
Hauptaufgaben dieser Krafte sind Falleingangsphase bzw. Erstgespréche, Feststellen der
Leistungsberechtigung, Mitwirkung an der Diagnostik, Hilfeplanung und die Fallfiihrung, d.h.
die Verantwortung fur die ordnungsgemafe Fallbearbeitung.

Die Fallfihrung kann, muss aber nicht das Fallmanagement (Koordination von mehreren
Hilfen) umfassen.

Des Weiteren gibt es fur jedes Regionalteam eine Verwaltungsfachkraft, die die Antragsbe-

arbeitung nach den Grundlagen des SGB und den Regelungen dieses Vertrages gewéhrleis-
tet. Die Verwaltungsfachkrafte nehmen i.d.R. an allen Regionalteam-Sitzungen teil.

§ 6 - Organisationsstruktur

(1) Organisationsstruktur

Die sozialraumorientierte Jugendhilfe und Eingliederungshilfe unter 18-Jahre sind hinsichtlich
der Organisationsstruktur in die vier Ebenen :

Ebene 1 — Regionalteams

Ebene 2 — Regionalleitung &ffentlicher und freier Trager des Sozialraumes
Ebene 3 — alle Regionalleitungen der finf Sozialrdume

Ebene 4 — alle Geschaftsfihrungen der funf Sozialrdume

unterteilt.

Der Sozialraumtrager muss die einzelnen Ebenen 1, 3 und 4 mit unterschiedlichen Personen
besetzen kénnen.

Die Struktur der Sozialraumtrager muss so organisiert sein, dass der 6ffentliche Trager fir
die Ebene 3 und Ebene 4 je Sozialraum einen Ansprechpartner hat.

(2) Ebene 1 - Regionalteams

Die Ebene 1 ist die Basis der sozialraumorientierten Jugendhilfe und Eingliederungshilfe un-
ter 18-Jahre, sie wird durch die Regionalteams gebildet.

Die Mitglieder der Regionalteams sind fur ihre Sozialrdume verantwortlich.
Die inhaltliche Arbeit an den Einzelfallen sowie an fallunspezifischer und falllibergreifende

Arbeit findet in den Regionalteams nach einem durch den &ffentlichen Trager vorgegebenen
standardisierten Verfahren statt.

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten im Vertrag der Einfachheit halber nur die weibliche Form verwendet.
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Die Ebene 4 besitzt eine Geschaftsordnung (Anlage 5).
(6) Zusammenarbeit

Die sozialraumliche Jugendhilfe und Eingliederungshilfe fur unter 18-Jahrige lebt von der
vertrauensvollen und offenen Zusammenarbeit zwischen 6ffentlichem und Sozialraumtra-
gern. Es ist grolker Wert darauf zu legen, dass diese Zusammenarbeit kontinuierlich weiter
entwickelt und geférdert wird.

Fur die Zusammenarbeit der Ebenen 1 bis 4 werden Konkretisierungen vorgenommen (An-
lage 6).

Daruber hinaus entwickelt die Ebene 3 weitere Prozesse und Vereinbarungen zur Zusam-
menarbeit der Ebenen 1 bis 3 und legt diese der Ebene 4 zur Beschlussfassung vor.

(7) .freier Stuhl”

Zur Schaffung von Transparenz wird auch anderen Tragern der Jugendhilfe und Eingliede-
rungshilfe fur unter 18-Jahrige in Einzelfallen erméglicht, an den Regionalteams teilzuneh-
men (sog. ,freier Stuhl®).

Die Kriterien und Rahmenbedingungen (z.B. nach vorheriger Anmeldung beim &ffentlichen
Trager) fur eine Teilnahme legt der &ffentliche Trager unter Beriicksichtigung der Interessen
des Sozialraumtragers fest.

Sollte fur den Teilnehmer auf dem ,freien Stuhl* keine Schweigepflichtsentbindung vorliegen,
erfolgt eine anonymisierte Fallbesprechung.

§ 7 - Dokumentation

(1) Falldokumentation

Die Dokumentation der Arbeit im Einzelfall sowie in den Projekten muss sichergestellt wer-
den. :

Die Dokumentation der Einzelfallarbeit (Aktenfihrung) in einer gemeinsamen Fallakte von
offentlichem Tréger und Sozialraumtrager ist eine gemeinsame Aufgabe von &ffentlichem
und Sozialraumtrager.

Die Sozialraumtréger sind verpflichtet, die vom éffentlichen Trager vorgegebene EDV- Fach-
anwendung zur Dokumentation der Leistungserbringung nach den Vorgaben des &ffentlichen
Tragers Uber eine technische Dokumentation zu nutzen.

Der 6ffentliche Trager stellt daé Fachverfahren, den Datenschutz, die technische Betreuung
der EDV-Fachanwendung sowie die notwendigen SchulungsmaRnahmen fiir die Sozialraum-
trager sicher.

Der ¢&ffentliche Trager nutzt die EDV-Fachanwendung fiir das Berichtswesen und die Statis-
tik. Die Sozialraumtrager sind daher verpflichtet, die dazu notwendigen Daten in die EDV-
Fachanwendung einzupflegen. Der 6ffentliche Tréger fithrt diesbezuglich die Einweisungen
in die zu erhebenden Daten durch.

Die Kosten der EDV-Fachanwendung tragt der 6ffentliche Trager. Diese Kosten umfassen
die auf den Sozialraumtrager entfallenden Pflegekosten der EDV-Fachanwendung sowie die

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten im Vertrag der Einfachheit halber nur die weibliche Form verwendet.
Die ménnliche Form gilt synonym.
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§ 8a- Sicherstellung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Verfahren zur Gefédhrdungsabschéatzung

Der Sozialraumtrager stellt sicher, dass in den von ihm zu verantwortenden Leistungsberei-
chen ein Verfahren zur Abschatzung eines Gefahrdungsrisikos im Zusammenwirken mehre-
rer Fachkréafte angewendet wird (vgl. Anlage 6a).

(2) Insoweit erfahrene Fachkraft

Die bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos hinzuzuziehende erfahrene Fachkraft muss
nicht beim Sozialraumtrager selbst beschéftigt sein. Der 6ffentliche Tréager berat den Sozial-
raumtrager, auf seinen Wunsch auch auf der Grundlage anonymisierter Daten und Falldar-
stellungen, und leistet Hilfestellung.

Erfahrene Fachkrafte missen dem offentlicher Trager benannt werden (Anlage 6b).

(3) Abwendung Geféhrdungsrisiko

Der Sozialraumtrager wirkt darauf hin, dass zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos not-
wendige und geeignete Hilfen in Anspruch genommen werden und dokumentiert seine ent-
sprechenden Bemiihungen.

Nehmen die Sorgeberechtigten keine Hilfe an, hat der Sozialraumtrager den 6ffentlichen
Trager Uber den aus seiner Sicht bestehenden Hilfebedarf und die Griinde seiner Einschat-
zung fur die Gefahrdung unter Nennung der Betroffenendaten zu informieren.

(4) Unmittelbare und gravierende Kindeswohlgeféhrdung

Wenn sofortiges Handeln wegen Anzeichen von unmittelbarer und gravierender Kindeswohl-
gefahrdung erforderlich wird, informiert der Sozialraumtrager den &ffentlichen Tréger umge-

hend Uber den Fall und die Betroffenendaten.

Dabei sind die Betroffenen Uber die Meldung zu informieren, es sei denn, durch die Be-
kanntgabe der Weitergabe ist der wirksame Schutz in Frage gestellt.

§ 9 - Budget

(1) Verantwortungsbereiche

Fur jeden Sozialraum gibt es einen freien Trager (Sozialraumtrager), der gemeinsam mit
dem offentlichen Trager das Sozialraum-Budget verantwortet.

"Der Sozialraumtrager erhalt und verwaltet das Sozialraumbudget abzgl. der Vorwegabzige.
Die rechtliche Grundlage fur die Budgetfinanzierung stellt § 5 Abs.5 SGB Xl dar.
Der offentliche Trager ist im Rahmen des Sozialraumbudgets verantwortlich fur

e das Verfahren,
e die sachgerechte Verwendung des Budgets,
¢ die Rahmenbedingungen des Fach- und Finanzcontrollings (vgl. Anlage 7).

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten im Vertrag der Einfachheit halber nur die weibliche Form verwendet.
Die mannliche Form gilt synonym.
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Budgetrelevante Absetzungen erhohen das jeweilige Budget des Sozialraumtragers.

Einnahmen aus der Kostenheranziehung und zweckgleiche Einnahmen aufgrund eines ge-
setzlichen Anspruchs (z.B. Renten, BAf6G, BAB, Kindergeld, Unterhaltszahlungen) sowie
Kostenbeitrage sind nicht Teil der budgetbezogenen Einnahmen und erhéhen das Budget
somit nicht.

Der &ffentliche Trager kann weiteren freien Tragern sog. Einrichtungsbudgets zur Verfiigung
stellen. Diese werden von den Budgets der jeweiligen Sozialraumtrager abgezogen.

Die Kriterien flr die Vergabe von Einrichtungsbudgets werden vom &ffentlichen Trager unter
Bertcksichtigung der Interessen des Sozialraumtragers festgelegt.

(3) Auszahlung der Sozialraumbudgets

Die Einzelbudgets der Sozialraumtrager werden in zwdlf Teilbeitragen jeweils spatestens
zum ersten des Monats an den Sozialraumtrager ausgezahlt.

Von der monatlichen Auszahlungssumme werden die im Vormonat erbrachten Leistungen an
dritte Leistungserbringer (Vorwegabziige) bzw. Nachzahlungen bzw. Leistungen fir teilstati-
ondre und stationare Falle abgezogen.

Samtliche Kostenerstattungsfalle fur Hilfen nach diesem Vertrag (aktive wie passive) flieRen
in das Budget ein.

Mit den Budgetzahlungen an die Sozialraumtrager sind alle Personal-, Sach- und Personal-
zusatzkosten fir Leistungen dieses Vertrages unter Beachtung der Rahmenbedingungen
des Vertrages sowie der dazugehérigen Anlagen zu begleichen. Dabei ist darauf zu achten,
dass eine Abgrenzung fir bereits erstattete Kosten tiber Vergiitungsvereinbarungen erfolgt,
damit keine Doppelfinanzierung erfolgt.

Der offentliche Trager dokumentiert die Leistungen an Dritte und tibersendet dem Sozial-
raumtrager die Auszahlungslisten monatlich.

Sollte sich bereits abzeichnen, dass ein Sozialraumtrager erhebliche Uberschiisse erzielen
wird, die Uber eine monatliche Budgetzahlung hinausgehen, so kénnen je nach Héhe des zu
erwarteten Uberschusses eine oder mehrere monatliche Budgetzahlungen von Seiten des
offentlichen Trégers ausgesetzt werden oder entsprechende Riickzahlungen eingefordert
werden. Fir die laufenden Zahlungen dieses Sozialraumtragers kénnen die erwirtschafteten
Uberschiisse verwendet werden.

Sollte sich abzeichnen, dass ein Sozialraumtrager ein erhebliches Defizit erwirtschaften wird,
so kann zur Sicherstellung der Liquiditét eine Defizitvorauszahlung erfolgen.

Uber Ausnahmen von diesen Modalitaten entscheidet die Ebene 4 des &ffentlichen Tragers
auf Antrag eines Sozialraumtragers.

(4) Verwendung des Budgets

Das Budget umfasst die Kosten fir alle bestehenden und neuen fallspezifischen, falliiber-
greifenden und fallunspezifischen Leistungen im Sinne der Leistungen nach diesem Vertrag.

Der Sozialraumtrager weist dem 6ffentlichen Trager monatlich die entstandenen Kosten auf
Ist-Kosten-Basis nach. Der &ffentliche Trager stellt dafiir eine technische Lésung (,Schema
F*) zur Verfugung. (Vgl. Anlage 9).

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten im Vertrag der Einfachheit halber nur die weibliche Form verwendet.
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Die fallunspezifische Arbeit (FuA) und falllibergreifende Arbeit (FUA) der Regionalteams er-
folgt gemeinsam (Jugendhilfe und Eingliederungshilfe).

Die weiteren Konkretisierungen der fallunspezifische und falllibergreifenden Arbeit erfolgen
in der Geschéftsordnung der Regionalteams (Anlage 4).

Fallunspezifische und fallibergreifende Projekte, die inkl. eigener Personalkosten nach Kal-
kulation eine durch die Ebene 4 festgelegte Kostengrenze tiberschreiten miissen bilateral
bzw. trilateral mit der Ebene 4 des Sozialraumes (Sozialraumtrager und 6ffentlicher Trager)
auf Antrag des Regionalteams vor der tatsachlichen Umsetzung abgestimmt werden (vgl.
Anlage 11a). Dies gilt auch fir die Fortsetzung der Projekte (vgl. Anlage 11b).

Die Mittel fur die fallunspezifischen und fallubergreifenden Projekte werden aus dem Budget
des Sozialraumtragers zur Verfigung gestellt. Aufgrund der Zielsetzung einer forderlichen
Arbeit, erfolgt fur diese Tatigkeiten bis zu 20.000 € eine Nachfinanzierung ohne die Einhal-
tung der sonstigen Nachfinanzierungskriterien, wenn sich im Jahresabschluss ein Defizit
ergeben sollte.

Diese Mittel mussen verwendet werden fir:

e den Aufbau und die Pflege eines Ressourcenpools, einschlieBlich der Betreuung von
Ehrenamtlichen,

e Anschubfinanzierungen fur Selbsthilfeprojekte oder Aktivitdten im Sozialraum in Ko-
operation mit anderen Organisationen bzw. Institutionen, welche die Lebensbedin-
gungen fur Kinder und deren Familien verbessern,

e Mitarbeit in Gremien des Sozialraumes und

o fallunspezifische und ausnahmsweise falliibergreifende Projekte in Kooperation mit
den Sozialraumtragern der Eingliederungshilfe fiur unter 18-Jahrige nach SGB XIlI/ der
Jugendhilfe nach dem SGB VIII

Die Mittelverwendung ist nachzuweisen.
Nicht verbrauchte Mittel sind an den 6&ffentlichen Trager vollstandig zurlick zu zahlen.
(7) Budgetanpassungen durch Zustandigkeitswechsel

Verliert ein Hilfefall, der aus dem Budget eines Sozialraumes finanziert wird, die 6rtliche Zu-
standigkeit dieses Sozialraumes und wird in Folge dessen ein anderer Sozialraum zustandig,
so verringert sich grundsatzlich die Auszahlungssumme an den vormals zusténdigen Sozial-
raumtrager um die monatlichen laufenden Kosten des Falles. Diese Kosten beinhalten zu-
satzlich berechenbare einmalige Zahlungen auf die Monate verteilt (z.B. Ferien- und Weih-
nachtsbeihilfe). Parallel zu dem o.a. Abzug erhéht sich die Auszahlungssumme des neu zu-
stédndigen Sozialraumtragers um die o.a. Kosten.

Sollte der Ubergebende Sozialraumtrager nach den Kriterien der tatsédchlichen Zustandigkeit
fur den Hilfefall nicht bereits drei Monate zustandig gewesen sein, erfolgt keine Budgettber-
gabe. In diesen Fallen sind die Kosten des Hilfefalles vom neuen Sozialraumtrager ab Zeit-
punkt des tatséchlichen Wechsels der Zustandigkeit aus seinem vorhandenen Budget zu
zahlen. Der vormals zustandige Sozialraumtrager tragt die Kosten bis zum Zeitpunkt des
Wechsels der tatséchlichen Zustandigkeit. War der vormals zusténdige Sozialraumtrager
auch Leistungserbringer, so erbringt er weiterhin die Leistung und gilt dann als anderer Leis-
tungserbringer in dem neuen Sozialraum, es sei denn, der Betroffene wiinscht eine Leis-
tungserbringung durch den neuen Sozialraumtrager.

Verliert ein Hilfefall, der aus dem Budget eines Sozialraumes finanziert wird, die 6rtliche Zu-

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten im Vertrag der Einfachheit halber nur die weibliche Form verwendet.
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Sollte das Gesamtbudget aller Sozialraume in der Eingliederungshilfe fur unter
18-Jahrige nach der Jahresrechnung - trotz evtl. Budgetiiberschreitungen in
einzelnen Sozialrdumen - nicht Gberschritten worden sein, so wird eine Halfte
(50 %) der aus Buchstabe a zugefithrten Uberhange abzuglich der vollstandi-
gen Defizite aus anderen Sozialrdumen in den sog. ,weiteren Uberhang®
Ubergeflhrt.

Diese werden aufgrund der Bemithungen zur Einhaltung des Gesamtbudgets
zu gleichen Teilen an die Sozialraumtrager ausgezahilt.

Die weiteren aus 9.8.b zugefiihrten Mittel verbleiben beim &ffentlichen Trager.
Ab der Abrechnung des Jahres 2017 gilt folgende Regelung:
Sollte das Gesamtbudget aller Sozialrdume sowohl in der Eingliederungshilfe
fur unter 18-Jahrige als auch in der Jugendhilfe nach der Jahresrechnung -
trotz evtl. Budgetuberschreitungen in einzelnen Sozialrdumen - nicht tber-
schritten"worden sein, so wird eine Halfte (50 %) der aus Buchstabe a zuge-
fuhrten Uberhange abzuglich der vollstandigen Defizite aus anderen Sozial-
raumen in den sog. ,weiteren Uberhang" Ubergefuhrt.

Diese werden aufgrund der Bemiihungen zur Einhaltung des Gesamtbudgets
zu gleichen Teilen an die Sozialraumtrager ausgezahit.

Die weiteren aus 9.8.b zugefiihrten Mittel verbleiben beim 6éffentlichen Trager.
c. Héchstgrenze der Uberhénge

Die Héchstgrenze fiir die beim Sozialraum verbleibenden Uberhédnge aus 9.8.a
sowie 9.8.b betragt 50.000 € je Sozialraum und Rechtsbereich.

d. Uberhang und Haushaltsnachtrag
Sollte es dazu kommen, dass fur die Zahlung des Bonus an den Sozialraumtrager
ein Haushaltsnachtrag beantragt werden misste, so steht der Bonus unter dem
Vorbehalt des politischen Beschlusses und kann nach entsprechendem Be-
schluss zur Vermeidung eines Haushaltsnachtrages reduziert werden.

(9) Nachverhandlungen

Bei Uberschreitung eines Sozialraumbudgets kann in folgenden Ausnahmefallen nachver-
handelt werden:

1. Das Sozialraumbudget wurde durch unvorhersehbare und nicht beeinflussbare finan-
zielle Belastungen Uberschritten (z.B. Kostenzustandigkeit fur Uberdurchschnittlich
kostenintensive Hilfen zur Erziehung z.B. durch Zuzige),

2. Das Sozialraumbudget wurde trotz nachweislich guter sozialraumorientierter Arbeit
durch nicht beeinflussbare Veranderungen im Sozialraum Uberschritten.

Der 6ffentliche Trager legt in Abstimmung mit den Sozialraumtragern Kriterien fur die
Bewertung von guter Arbeit fest (Anlage 12).

3. Die Vorgaben des Finanzcontrollings wurden eingehalten.

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten im Vertrag der Einfachheit halber nur die weibliche Form verwendet.
Die méannliche Form gilt synonym.
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o wenn der Sozialraumtrager ohne Zustimmung des 6&ffentlichen Tragers mehrfach und
dauerhaft neue Kooperationspartner einsetzt,

¢ wenn wesentliche Veranderungen der mafligebenden Verhéltnisse i.S.d. § 59 SGB X
eintreten und eine Anpassung des Vertrages nicht méglich oder zuzumuten ist.
Eine solche Anderung der maRgeblichen Verhéltnisse liegt insbesondere auch vor, wenn
durch gerichtliche Entscheidung dieser Vertrag und die darin enthaltenen Regelungen als
nicht mit dem Gesetz konform angesehen werden. Allein die Unsicherheit, ob der Vertrag
aufgrund solcher Einzelentscheidungen Bestand hat oder nicht, rechtfertigt zur Kiundi-
gung.

e zur Verhitung oder Beseitigung schwerer Nachteile fir das Gemeinwohl i.S.d. § 59
SGB X oder

e aus sonstigem wichtigen Grund

Eine Kiindigung durch den Sozialraumtrager ist moglich

e wenn der oOffentliche Trager die vereinbarten Leistungen und Pflichten nicht erfullt

e wenn keine Einigung bei den Nachverhandlungen erzielt wird

¢ wenn rechtliche Bestimmungen den Vertrag oder seine Grundlagen in seiner Zielsetzung
oder Abwicklung in Frage stellen und eine einvernehmliche Kiindigung nicht mdéglich ist

e oder aus sonstigem wichtigen Grund

Far beide Vertragspartner betragt die Kuindigungsfrist drei Monate, beginnend mit dem ers-
ten des Folgemonats, in dem die Kiindigung ausgesprochen wurde.

Dartber hinaus kann der Vertrag ohne die oben aufgezéhlten Kiindigungsgriinde durch bei-
de Seiten mit der in § 3 Abs. 2 benannten Frist von sechs Monaten zum Jahresende gekiin-
digt werden.

(2) Zusammenfiihrung des SGB VIl und SGB XlI

Sollte wahrend des Vertragszeitraums eine gesetzliche Zusammenfuhrung der Leistungen
der Jugendhilfe und Eingliederungshilfe fur unter 18-Jahrige (sog. ,groRe Losung” im SGB
VIII) erfolgen, wird zum nachsten Jahreswechsel nach dem Inkrafttreten des Gesetzes ein
neuer gemeinsamer Vertrag mit beteiligten Sozialraumtragern fur die Restlaufzeit dieses
Vertrages geschlossen, in dem die gemeinsame Verantwortung fiir die gemeinsamen Leis-
tungen fur die Kinder, Jugendlichen und Familien und die Rahmenbedingungen definiert
werden.

§ 15 - Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
nach Vertragsabschluss unwirksam oder undurchfihrbar werden, bleibt davon die Wirksam-
keit des Vertrages im Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrba-
ren Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfiihrbare Regelung treten, deren Wirkun-
gen der wirtschaftlichen Zielsetzung am nachsten kommen, die die Vertragsparteien mit der
unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt haben. Die vorstehenden Best-
immungen gelten entsprechend fur den Fall, dass sich der Vertrag als luckenhaft erweist.

Fur en offe tI|chen Trager Fur den Sozialraumtrager

Husum, 17.12.
7 LA //M//

Krels Nordfriesland, Landrat Lebeﬁshllfew H,
_ Geschaftsfurrun
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